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Cordial saludo

Estimado funcionario (a)

A continuacion, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 5° donde se determina la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales por el empleador publico y privado en forma obligatoria y la
comunicaciéon por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el empleador
conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por favor tener presente:

y

2.

NOTA:

Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales estan
descritas en el examen ocupacional adjunto.

Este equipo realizara los respectivos seguimientos por parte del area de medicina preventiva y del
trabajo de la entidad segun corresponda.

. Tenga presente que las evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddico y Retiro) forman parte

integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevenciony control de alteraciones en la salud.

. ELconcepto medico ocupacional sera parte del expediente laboral que reposa en la entidad.
. ELconcepto enviado obedece a una evaluacion médica de preingreso que se realiza para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

. Tenga en cuenta que los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan ninguno de sus controles

médicos actuales por su EPS.

Con él envid del correo electronico damos por sentado que el/la funcionario(a) queda informado y

notificado del documento y a partir de ello comprometido a realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Muchas Gracias por la atencién prestada
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Cordial saludo,

Estimado(a) funcionario(a):

A continuacién, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en
las instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y la Resoluciéon 1843 de
2025, articulo 5°, donde se determina la realizacién obligatoria de evaluaciones médicas
ocupacionales por parte del empleador publico y privado, asi como la comunicacion por escrito
a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador. EI empleador conservara
evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:

1.

Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales
se encuentran descritas en el examen adjunto.

. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos

correspondientes, segun aplique.

. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periddicas y retiro) forman parte

integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de
promocién de la salud y mecanismos de prevencion y control de posibles alteraciones en
la salud de los trabajadores.

. El concepto médico ocupacional hara parte del expediente laboral que reposa en la

entidad.

. El concepto remitido corresponde a una evaluacion médica de preingreso, la cual se

realiza con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

. Los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que

actualmente realiza con su EPS.

Nota: Con el envio del presente correo electrénico, se entiende que el/la funcionario(a) queda
informado(a) y notificado(a) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a



realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaiio

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion de Talento Humano

Superintendencia de Notariado y Registro

Calle 26 no 13-49 int. 201 Bogota, Colombia

s seguridadsaludytrabajo@supernotariado.gov.co
www.supernotariado.gov.co

Superintendencia de
Notariado y Registro
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Cordial saludo

Estimado funcionario (a)

A continuacion, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 5° donde se determina la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales por el empleador publico y privado en forma obligatoria y la
comunicaciéon por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el empleador
conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por favor tener presente:

y

2.

NOTA:

Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales estan
descritas en el examen ocupacional adjunto.

Este equipo realizara los respectivos seguimientos por parte del area de medicina preventiva y del
trabajo de la entidad segun corresponda.

. Tenga presente que las evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddico y Retiro) forman parte

integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevenciony control de alteraciones en la salud.

. ELconcepto medico ocupacional sera parte del expediente laboral que reposa en la entidad.
. ELconcepto enviado obedece a una evaluacion médica de preingreso que se realiza para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

. Tenga en cuenta que los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan ninguno de sus controles

médicos actuales por su EPS.

Con él envid del correo electronico damos por sentado que el/la funcionario(a) queda informado y

notificado del documento y a partir de ello comprometido a realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Muchas Gracias por la atencién prestada
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Cordial saludo,

Estimado(a) funcionario(a):

A continuacién, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y la Resoluciéon 1843 de 2025, articulo 5°, donde se
determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador
publico y privado, asi como la comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el
médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:

1.

Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se
encuentran descritas en el examen adjunto.

. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos

correspondientes, segun aplique.

. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periédicas y retiro) forman parte integral del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocién de la salud y
mecanismos de prevencién y control de posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepto médico ocupacional hara parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto enviado obedece a una evaluacién médica de preingreso que se realiza para determinar

las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza

con su EPS.

Nota: Con el envio del presente correo electrénico, se entiende que el/la funcionario(a) queda informado(a)
y notificado(a) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente
segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaio
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Cordial saludo,

Estimado(a) funcionario(a):

A continuacién, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y la Resoluciéon 1843 de 2025, articulo 5°, donde se
determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador
publico y privado, asi como la comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el
médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:

1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se
encuentran descritas en el examen adjunto.

2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos
correspondientes, segun aplique.

3. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periédicas y retiro) forman parte integral del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocién de la salud y
mecanismos de prevencién y control de posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepto médico ocupacional hara parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto enviado obedece a una evaluacion médica de preingreso que se realiza para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

6. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza
con su EPS.

Nota: Con el envio del presente correo electrénico, se entiende que el/la funcionario(a) queda informado(a)
y notificado(a) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente
segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaiio
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Cordial saludo

Estimado funcionario (a)

A continuacion, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 5° donde se determina la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales por el empleador publico y privado en forma obligatoria y la
comunicaciéon por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el empleador
conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por favor tener presente:

y

2.

NOTA:

Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales estan
descritas en el examen ocupacional adjunto.

Este equipo realizara los respectivos seguimientos por parte del area de medicina preventiva y del
trabajo de la entidad segun corresponda.

. Tenga presente que las evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddico y Retiro) forman parte

integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevenciony control de alteraciones en la salud.

. ELconcepto medico ocupacional sera parte del expediente laboral que reposa en la entidad.
. ELconcepto enviado obedece a una evaluacion médica de preingreso que se realiza para determinar las

condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

. Tenga en cuenta que los exdmenes médicos ocupacionales no reemplazan ninguno de sus controles

médicos actuales por su EPS.

Con él envid del correo electronico damos por sentado que el/la funcionario(a) queda informado y

notificado del documento y a partir de ello comprometido a realizar la gestion pertinente segun corresponda.

Muchas Gracias por la atencién prestada
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Cordial saludo,

Estimado(a) funcionario(a):

A continuacioén, encontrara adjunto el resultado de su examen médico ocupacional realizado en las
instalaciones de la IPS encargada de dicho proceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 1843 de 2025, articulo 5°, donde se
determina la realizacion obligatoria de evaluaciones médicas ocupacionales por parte del empleador
publico y privado, asi como la comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el
médico evaluador. El empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por favor, tener presente lo siguiente:

1. Debera cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico ocupacional, las cuales se
encuentran descritas en el examen adjunto.

2. El equipo de Medicina Preventiva y del Trabajo de la entidad realizara los seguimientos
correspondientes, segun aplique.

3. Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periédicas y retiro) forman parte integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como acciones de promocién de la salud y
mecanismos de prevencién y control de posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

4. El concepto médico ocupacional hara parte del expediente laboral que reposa en la entidad.

5. El concepto enviado obedece a una evaluacién médica de preingreso que se realiza para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

6. Los examenes médicos ocupacionales no reemplazan los controles médicos que actualmente realiza
con su EPS.

Nota: Con el envio del presente correo electrénico, se entiende que el/la funcionario(a) queda informado(a)
y notificado(a) del documento remitido, y en consecuencia se compromete a realizar la gestion pertinente
segun corresponda.

Cordialmente,

Catalina Avendaio



